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Ledelsesberetning

2024 har veeret et ar med stor udvikling og
vaekst hos GS Supply. Vores omsaetning er
steget med mellem 40 og 50 %, og vi har
naesten fordoblet medarbejderstaben i lgbet af
aret. Det er en tydelig marker for, at vi har fat i
noget rigtigt - bade forretningsmaessigt og
veerdimaessigt.

Vi tror pa, at man kan vokse med ansvar. Derfor
arbejder vi malrettet pa at gore baeredygtighed
og samfundsansvar til en integreret del af vores
forretning. Det afspejler sigi alt fra vores valg af
leverandearer til den made, vi handterer affald
og transport pa.

CO2e-udledninger og klimaaftryk

Vores samlede CO2e-udledning er steget i takt
med, at vi er blevet flere og har faet mere
aktivitet - men nar vi ser pa udledningen pr.
medarbejder, er billedet positivt:

Udledningen er faldet fra 6,86 ton CO2e i 2023
til 3,90 ton CO2e i 2024 - et fald pa 43 %. Det
forteeller os, at vi driver virksomheden mere

effektivt og med mindre klimaaftryk per person.

Transport er stadig vores stgrste kilde til CO2e-
udledning og star for ca. 63,44 ton - svarende til
101 % af vores samlede nettoaftryk (nar
affaldsbesparelser medregnes). Heraf fordeler
det sig sadan:

Egne og leasede kgretgjer: 10,54 ton

Medarbejdertransport i arbejdstiden: 14,56 ton
(en stigning pa over 100 % fra 2023 - primaert
pga. vaekst i medarbejdere og aktiviteter)

Varetransport til og fra virksomheden: 38,34 ton
- vi har nu mere pracise data fra fragtmanden,
isaer pa transport fra virksomheden (21,90 ton)

Selvom vores aktiviteter er vokset markant, er
transportudledningen kun steget fra 56,57 ton
til 63,44 ton. Det viser, at vores indsats for
optimering, fx i planlagning og samarbejde
med mere naerliggende leverandgrer, er
begyndt at virke.

Energiforbrug og affaldshdndtering

Vores udledning fra energi og processer er
steget lidt fra 1,31 ton til 1,95 ton CO2e, hvilket
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svarer til ca. 3,13 % af vores samlede
klimaaftryk. Det haenger sammen med den
ggede aktivitet, men vi fastholder et lavt niveau
takket veere tiltag som LED-belysning,
varmegenvinding og eldrevne trucks.

Affald og genbrug har fortsat en positiv effekt
pa regnskabet. Her har vi en negativ udledning
pa -2,98 ton CO2e - en reel besparelse. Det
svarer til 4,77 % af vores samlede udledning og
viser, at vores indsats for affaldssortering og
cirkuleere lgsninger baerer frugt, ogsa selvom vi
er blevet mange flere pa arbejdspladsen.

Til gengaeld er vores "Uden for scone"-
udledning sendret fra -0,33 ton i 2023 til +0,18
ton i 2024. Det er en forskel pa 0,51 ton, og
selvom tallene er sma, er retningen noget, vi
skal holde gje med. £ndringen skyldes
justeringer i metode og datagrundlag, men den
minder os om, at vi aldrig ma laene os tilbage,
nar det geelder affald og cirkularitet.

Fremadrettet

Vi fortsaetter arbejdet med at opna flere

miljecertificeringer pa vores produkter og keber
sa vidt muligt lokalt bade af hensyn til klima og
for at stette danske og naere leverandarer.

2024 har leert os, at det er muligt at vaekste med
omtanke. Vi star pa et steerkt veerdigrundlag
med fokus pa feellesskab, rummelighed og
ansvarlighed, og det skal veere fundamentet,
nar vi tager naste skridt.

Vigarind i 2025 med ambitioner og med troen
pd, at vores vaekst skal komme bade
forretningen, medarbejderne og samfundet til
gode.

Partner — Produktansvarlig
Mads Kristensen
GS Supply ApS
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Dobbelt veesentlighedsanalyse

Strategisk tilgang til
dobbelt vaesentlighed
og ESG-udvikling

Hos GS Supply har
2024 veeret preeget af
en positiv udvikling i
virksomhedens
aktiviteter med bade
stigende omsaetning og
tilgang af nye
medarbejdere. | denne
vaekstfase har vi haft
fokus pa at fastholde
og forankre vores
eksisterende
baeredygtighedsinitiativ
er - ikke mindst ved at
sikre, at nye
medarbejdere bliver
introduceret til vores
ESG-principper og far
dem integreret i deres
daglige arbejde. Vi ser
det som en vigtig
forudseetning for
langsigtet succes, at

baeredygtighed fortsat
er en naturlig del af
vores kultur og drift i
takt med, at
virksomheden vokser.

| 2023 beskrev vi,
hvordan det forste
rapporteringsar havde
til formal at skabe et
steerkt fundament med
etablering af baseline-
data og identifikation
af vores vigtigste
fokusomrader.
Dengang valgte vi
bevidst ikke at
gennemfgre en fuld
dobbelt
vaesentlighedsanalyse
med det samme, meni
stedet opbygge indsigt
og struktur, som
forberedelse til en
mere malrettet og
relevant analyse.

| 2024 har vi fastholdt
denne tilgang. Den
ggede aktivitet i
virksomheden og de
interne ressourcer, der
har veeret ngdvendige i
forbindelse med
onboarding af nye
kollegaer og
organisatorisk
tilpasning, har betydet,
at vi har valgt at
udskyde den dybere
gennemgang af
dobbelt
vaesentlighedsanalyse.
Dette sker ikke af
fravalg, men som en
bevidst prioritering af
at konsolidere vores
baeredygtigheds-
arbejde internt, s vi
star endnu staerkere,
nar vi igangsaetter
naeste fase af ESG-
strategien.

Vi forventer at
gennemfgre den fulde
dobbelt
vaesentlighedsanalyse,
nar vores vigtigste
fokusomrader er
yderligere konsolideret,
0g organisationen er
gearet til det naeste
skridt i ESG-rejsen. Det
vil sikre, at analysen
bade afspejler vores
reelle
forretningsmaessige
pavirkning og de
omrader, som er mest
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Interessentanalyse

GS Supply gennemfegrte i 2023 en
interessentanalyse for at identificere de
vaesentligste krav og forventninger fra bade
eksterne og interne interessenter. Analysen har
fortsat stor relevans og har i 2024 vaeret
genstand for en ny gennemgang. Konklusionen
er, at kravene og forventningerne fra vores
interessenter i store traek er usendrede.

GS Supply har pa den baggrund valgt at udvide
sine baeredygtighedsaktiviteter yderligere i
2024.

Udvidede beeredygtighedstiltag i 2024

Selvom kravene og forventningerne ikke har
aendret sig vaesentligt, har GS Supply valgt at
styrke og udbygge sine ESG-aktiviteter med nye
konkrete tiltag:

« Synlig miljgcertificering:

Vi arbejder pa at synliggere miljgcertificeringer
pa alle relevante varer direkte pa vores
hjemmeside, sa vores kunder nemt kan vaelge
baeredygtige lgsninger.

« Fokus pa lokal produktion

Vi vil fremhave danskproducerede varer med
kort transportafstand som en made at stotte

lokal produktion og reducere
transportrelaterede CO2e-udledninger.

Konklusion

Interessentanalysen har igen i ar givet os klar
retning for, hvor vi skal rette vores ESG-
indsatser. Pa miljgomradet betyder det fortsat
fokus pa affaldssortering, CO2e-dokumentation,
reduktionsplaner samt styrket kommunikation
omkring miljgmaerkninger og lokale produkter.
Socialt og ledelsesmaessigt arbejder vi malrettet
med medarbejderrettigheder, ligestilling, work-
life balance og ansvarlig ledelse.

Med de nye tiltag i 2024 gnsker GS Supply at
imgdekomme interessenternes krav endnu
bedre og samtidig positionere virksomheden
som en ansvarlig aktar i markedet, der dagligt
arbejder med at integrere baeredygtighed i alle
aktiviteter.
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Milje (Myndighedernes krav)

* Myndighederne kraever
affaldssortering

* Myndighederne vil stille krav til
virksomheden om CO2-afgifter fra
2025.

Miljo (Kunders krav)

« Kunder efterspgrger dokumentation
for CO2e-udledninger.

« Kunder eftersparger
reduktionsplaner for CO2e-
udledninger.

« Kunder efterspgrger miljgmaerkning.

Ledelse (Kunders krav)

« Kunderne forventer, at
virksomheden kommunikerer
baeredygtighed transparent.

Social (Myndighedernes krav)

Myndighederne kraever, at
virksomheden har styr pa
grundlaeggende virksomhedspraksis
for medarbejderes rettigheder.

Social (Medarbejders krav)

Medarbejderne eftersparger work-
life balance.

Medarbejderne eftersparger
diversitet og inklusion.
Medarbejderne eftersparger ligelan
mellem kgn. Ledelse (Medarbejders
krav)

Medarbejderne efterspearger, at
virksomheden tager et
samfundsansvar.

Medarbejderne eftersparger cerlig
og ansvarlig ledelse af
virksomheden.
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Fokusomrader for miljgindsatsen i 2024

| 2025 har GS Supply oplevet vaekst i bade
omseaetning og medarbejderantal, hvilket har
medfart ggede aktiviteter, saerligt inden for salg
og transport. Derfor er virksomhedens samlede
CO2e-aftryk fra transport steget fra 56,57 ton i
2023 til 63,44 ton i 2024.

Stigningen er primeaert sket inden for
medarbejdertransport og i forbindelse med
gget varetransport til og fra virksomheden,
mens der er sket et mindre fald i udledningerne
fra egne og leasede biler.

Pa trods af stigningen er CO2e-udledningen pr.
medarbejder sammenlignet med 2023 faldet
med ca. 43% fra 6,86 til 3,90 ton CO2e per
medarbejder. Det viser, at GS Supply formar at
handtere vaekst med en relativt lavere
miljgpavirkning per medarbejder. Det indikerer
0gsa, at de initiativer, viimplementerede i 2023,
begynder at have positive effekter.

Transport er fortsat det vigtigste fokusomrade i
ESG-arbejdet, da det udger hovedparten af
virksomhedens CO2e-udledninger. Derudover
arbejder GS Supply med initiativer inden for
affaldshandtering, cirkulaer skonomi og
energiforbrug. Disse omrader danner sammen
grundlaget for en strategisk og ansvarlig
miljgindsats, hvor virksomheden har starst
mulighed for at skabe direkte og positive
forandringer.
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Fremskrivningberegning

Fremskrivningsberegning af CO2e-
udledning (2024 og frem)

| lyset af vores malsaetninger om at nedbringe
CO2e-udledningen og tage aktivt ansvar i
forhold til klimaforandringer, har GS Supply
opdateret sin fremskrivningsberegning for de
kommende ar. Beregningen tager
udgangspunkt i to centrale faktorer:
virksomhedens forventede vaekst og vaeksttype.

Veekst i virksomheden

GS Supply forventer fremadrettet en arlig vaekst
pa 40 %, hvilket justerer den tidligere antagelse
om 50 %. Denne nye prognose er baseret pa en
realistisk vurdering af markedsudviklingen, de
seneste ars vaekstmenster og virksomhedens
interne kapacitet.

Selvom det fortsat er en betydelig vaekst, er der
allerede klare indikationer pa, at CO2e-
udledningen pr. medarbejder er faldende: |
2024 er den reduceret med ca. 43 % i forhold til
aret fgr. Det demonstrerer, at vi er i

stand til at handtere vaekst pa en mere
klimavenlig made. Vi vil fortsaette med at bygge

videre pa denne effektive udvikling i de
kommende ar.

Vaeksttype

Vivurderer fortsat, at vores vaekst falger en
eksponentiel kurve. Det betyder, at CO2e-
udledningen potentielt kan vokse i en
accelererende takt, hvis vi ikke aktivt arbejder
for at bryde koblingen mellem vaekst og
emissioner.

Vores ESG-indsats er derfor malrettet mod at
sikre, at vores klimaaftryk ikke fglger vaeksten i

samme takt, men derimod reduceres relativt pr.

enhed aktivitet, medarbejder og omsaetning.

Scope 1: Direkte udledninger fra vores egne
aktiviteter, herunder braendstof-
anvendelse i vores egne og leasede
keoretgjer.

Scope 2: Indirekte udledninger fra den
elektricitet og varme, vi kgber.

Scope 3: Indirekte udledninger fra
aktiviteter i vores forsynings-keede, sasom
transport af varer til og fra virksomheden
samt medarbejdertransport.

FN verdensmdl | Beregninger — Konklusioner | Afgrcensning | Datagrundlag | Ordforklaringer

| 2024 er det seerligt Scope 3, der udgar
hoveddelen af udledningerne og driver den
samlede stigning i CO2e.

Planlagte tiltag og fokusomrader

Vores ESG-strategi prioriterer de omrader, hvor
potentialet for reduktion er stgrst:

* Transportoptimering:

Vi har et seerligt fokus pa at optimere
varetransporten til og fra virksomheden og pa
medarbejdernes transportvaner. Dette omrade
udger langt sterstedelen af vores samlede
udledning, og her arbejder vi malrettet med
dataindsamling, ruteoptimering og mulige
grenne alternativer. Det er nu muligt for os at fa
data fra vores transportar i forhold til
leverancer til vores kunder, hvilket giver endnu
bedre grundlag for optimere pa denne faktor.

« Energieffektivitet:

Vores energiforbrug er i forvejen optimeret
med LED-belysning, varmegenvinding og el-
trucks.

Vivurderer, at potentialet for yderligere

reduktion er begreensede, men faglger fortsat
omradet teet.

Konklusion

Fremskrivningen viser, at GS Supply selv med
en arlig vaekst pa 40 %, kan bevaege sigien
mere baeredygtig retning, hvor CO2e-
udledningen pr. medarbejder og pr.
omsatningsenhed falder. Det kraever dog
fortsat fokus og handling, seerligt inden for
Scope 3 og transportomradet.

Denne fremskrivningsberegning fungerer som
et vigtigt styringsveerktgj i vores ESG-arbejde.
Den understatter vores ambition om at forene
vaekst og ansvarlighed og skaber et klart
grundlag for fremtidige klimatiltag og
rapportering.

»
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Hos GS Supply forpligter vi os fortsat til at reducere vores miljgpdvirkning og arbejder malrettet med
at identificere, overvdge og forbedre vores indsatsomrdder. Vores miljgpolitik for 2024 bygger videre
pd vores tidligere strategi og afspejler bdde voeksten i vores forretning og vores ambition om at

hdndtere denne vaekst ansvarligt og beeredygtigt.

Transport

Transporten star fortsat for over 97 % af vores
samlede CO2e-udledninger, hvor stgrstedelen
stammer fra varetransport til og fra
virksomheden. Vi oplevede i 2024 en stigning i
udledningerne, som primeert skyldes ggede
aktiviteter, herunder vaekst i salgsaktiviteter og
medarbejderantal. Pa trods af denne udvikling
er CO2eudledningen per medarbejder faldet,
hvilket bekraefter, at vores eksisterende
initiativer virker, og at vi er pa rette vej.

| 2024 og frem vil vi fokusere pa felgende tiltag:

Optimering af logistik og ruteplanleegning med
henblik pa at reducere ungdig transport og
braendstofforbrug.

Samarbejde med transportpartnere for at
fremme mere klimavenlige lgsninger og age
bevidstheden om CO2e-reduktion i
forsyningskaeden.

Undersagelse og pilotafprevning af
lavemissionskaretgjer, hvor det er praktisk
muligt og hensigtsmaessigt.

Reduktionsmal: Vi arbejder mod en 10 %
reduktion af COZ2e fra varetransport inden 2026
og en 15 % reduktion i udledninger fra egne og
leasede kgretgjer inden udgangen 2025.

Energi og processer — vedligeholdelse af et
lavt udledningsniveau

Vores energiforbrug er allerede lavt takket veere
tidligere investeringer og optimeringer.
Eksempler herpa:

« Genindvinding af varme i vores lagerhaller.

* LED-belysningi alle lamper med
sensorstyring.

Eldrevet intern transport (trucks).

Vi forpligter os til lsbende at overvage
energiforbruget og sikre, at alle fremtidige

installationer lever op til de hgjeste
energieffektivitetsstandarder.

Malsatning for 2024-2026: Reduktion af
energiforbruget med yderligere 5 %,uden at ga
pa kompromis med drift og komfort.

Affald, genbrug og cirkulcer gkonomi

Affaldssortering og genanvendelse af emballage
er en integreret del af vores miljgindsats. | 2024
har vi intensiveret arbejdet med at:

« @ge brugen af genanvendelig og
genbrugelig emballage, herunder papir og

pap.

« Etablere bedre sorteringslgsninger og
returordninger i samarbejde med vores
leverandearer.

« Implementere cirkuleere lgsninger, der
reducerer spild og fremmer
ressourceeffektivitet.

Malsaetning: @ge andelen af genanvendt
emballage med 20 % inden udgangen 2025,0g
etablere mindst to cirkulzere initiativer inden
udgangen af 2025.

Lobende forbedringer og opdatering

Vi arbejder Igbende med at forbedre vores
miljgpraestationer og sikre, at vores politik og
praksis tilpasses ny lovgivning, teknologi og
markedskrav. Miljgpolitikken revideres én gang
arligt og er forankret i ledelsen samt bredt
implementeret i hele organisationen.

GS Supply forpligter sig til at veere en ansvarlig
og fremadskuende aktgr i en tid med
klimaforandringer og miljgpavirkninger. Vi
gnsker at tage aktivt del i den grgnne omstilling
og bruge vores vaekst til at styrke
baeredygtigheden i vores branche.
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Malscetninger for miljo

GS Supply fastholder og arbejder videre med folgende konkrete mdlscetninger og initiativer:

Reduktion af CO2e fra varetransport

Madlscetning
Reduktion pa 10 % i CO2e-udledninger fra
varetransport inden 2026.

> Handlinger

Implementering af avancerede systemer til
ruteoptimering og tettere samarbejde med
transportpartnere om baeredygtige lasninger.

Energiforbrugilagerhaller og kontorer

Madlscetning

At reducere det samlede energiforbrug i
lagerhaller og kontorer med 5 % inden 2026,
selvom det nuveerende niveau (1,95 ton CO2e)
allerede er lavt for en virksomhed af GS
Supply’s starrelse.

> Handlinger

Lebende overvagning af energiforbrug og
anvendelse af energieffektive teknologier ved
nye installationer.

Egne og leasede koretojer

Mdlscetning

Undersgge og afprave mere klimavenlige
transportmidler (fx el- og hybridbiler) med
henblik pa at reducere udledninger fra egne og
leasede karetgjer med 15 % inden udgangen af
2025.

> Handlinger
Lebende evaluering og gennemfarelse af
pilotprojekter.

Cirkulcer ckonomi

Mdlscetning
Implementere mindst to nye cirkulzere
gkonomi-initiativer inden udgangen af 2025.

> Handlinger
|dentifikation af interne og eksterne genbrugs-
og samarbejdsmuligheder.
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Affaldssortering og emballagegenbrug

Madlscetning

@ge andelen af genanvendt emballage med 20
% inden udgangen 2025, seerligt ved aget brug
af genbrugspapir og -pap.

> Handlinger
Udvidelse af retur- og genbrugsordninger samt
optimering af affaldssorteringssystemer.

Regelmaessig revision og opdatering af
miljopolitikken.

Madlscetning

Arlig revision af miljgpolitikken for at sikre
tilpasning til ny lovgivning og
baeredygtighedsstandarder, samt resultaterne
af vores indsatser.

> Handlinger
Etablere faste processer for gennemgang og
opdatering.
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Socialpolitisk (S)

Hos GS Supply tager vi vores sociale ansvar alvorligt og arbejder aktivt for at skabe et inkluderende,
trygt og udviklende arbejdsmiljg. Vi gnsker at voere en arbejdsplads, hvor alle faler sig voerdsat,
velkomne og som en del of fcellesskabet — bdde nye og erfarne medarbejdere. Samtidig bidrager vi

aktivt til lokalsamfundet gennem partnerskaber og sociale initiativer.

En arbejdsplads med plads til alle

| 2024 har vi budt flere nye medarbejdere
velkommen i virksomheden. Det er vigtigt for
0s, at alle uanset baggrund feler sig som en del
af GS Supply-familien. Vi prioriterer en kultur
med steerke relationer, stgtte og gensidig
respekt. Dette sker gennem onboarding,
kollegial opbakning og lgbende dialog.

Vi fastholder og videreudvikler vores sociale
engagement gennem felgende indsatser:

Arbejdsmarkedstiltag

Flexjob

Vi tilbyder fleksible arbejdspladser til personer
med nedsat arbejdsevne og tilpasser opgaver
og arbejdstid, sa den enkelte kan bidrage
meningsfuldt i dagligdagen med omtanke for
deres individuelle forhold.

Praktikforlob

Vi fortsaetter med at dbne derene for unge og
andre, der gnsker erfaring med
arbejdsmarkedet. Forlgbene giver dem faglig
udvikling og indsigt i arbejdspladskultur.

Aktiveringsprogrammer

Vi samarbejder med kommunen og andre
aktgrer om at tilbyde relevante opgaver og
statteforlab til personer pa kanten af
arbejdsmarkedet. Malet er at give dem nye
muligheder og en bedre vej mod fast
beskaeftigelse.
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Steerk virksomhedskultur og inklusion

« Viarbejder aktivt for at skabe en
virksomhedskultur med trivsel,
arbejdsglaede og faellesskab i centrum.

« Vi prioriterer lsbende medarbejderdialog,
sociale arrangementer og inddragelse for at
styrke den interne samhgrighed. Vi
betragter dette som seerligt vigtigt i en tid
med flere nye kolleger.

* Viunderstgtter en work-life balance, som
gor det muligt for den enkelte at balancere
arbejdsliv og privatliv pa en gavnlig og
baeredygtig made.

Samarbejde med lokalsamfundet

Vi anerkender vigtigheden af at stgtte op om de
lokale initiativer, der styrker faellesskabet og
den sociale sammenhaengskraft. Derfor
sponsorerer vi en raekke projekter, herunder
AalborgGym, Skyggebgrn og Fjordrock Aalborg,
som alle bidrager til at skabe positive sociale
forandringer i vores naeromrade.

Disse partnerskaber afspejler vores gnske om
at tage del i det samfund, vi er en del af, og at
bidrage til at skabe positive forandringer - isaer
for bern, unge og sarbare grupper.

Vores socialpolitik bygger pa veaerdierne om
feellesskab, rummelighed og ansvarlighed. Vi
gnsker at vaere et sted, hvor mennesker far
mulighed for at udvikle sig.
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Ledelsespolitik (G)

Hos GS Supply er vi dedikerede til at drive en virksomhed, der forener gkonomisk
bceredygtighed med ansvarlig ledelse og en stcerk forpligtelse til b&de sociale og
miljgmaoessige hensyn. Vores ledelsespolitik bygger pd en helhedsorienteret tilgang, hvor vi
skaber veoerdi for virksomheden, medarbejderne, kunderne og det samfund, vi er en del af.

Miljeansvar

Transport star fortsat for langt sterstedelen af
vores CO,e-udledning (over 95 %), og derfor er
det her, vi seetter mest ind. Ledelsen er
forpligtet til:

« Optimering af logistik og ruteplanlaegning
med fokus pa at reducere braendstofforbrug
og miljgbelastning.

« Afprgvning og vurdering af mere
baeredygtige transportformer, herunder
samarbejde med leverandgrer og partnere
for at reducere udledninger i hele
forsyningskaeden.

« Styrket affaldssortering og eget genbrug af
emballage (isaer papir og pap) med malet
om at fremme en cirkulaer gkonomi.

« Forberedelse pa kommende krav om CO,-
afgifter og nye miljgreguleringer, herunder
datadokumentation og analyser, der skaber
handlekraft.

Social ansvarlighed

Vi gnsker at vaere en arbejdsplads, hvor alle -
uanset baggrund - fgler sig vaerdsat. Ledelsen
forpligter sig til at:

« Tilbyde fleksible arbejdsordninger, herunder
flexjob og praktikpladser, med
udgangspunkt i den enkeltes evner og
potentiale.

« Indgd i aktiveringssamarbejder med
kommuner om personer pa kanten af
arbejdsmarkedet og tilbyde dem relevante
arbejdsopgaver og statte.

* Fremme trivsel, arbejdsglaede og inklusion
gennem en staerk virksomhedskultur, fokus
pa work-life balance og ligebehandling.

« Stotte lokale fellesskaber gennem
sponsorater og engagement i projekter som
AalborgGym, Skyggebarn og

Fjordrock Aalborg for at styrke sociale band og
skabe veerdi i neeromradet.
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Samarbejde med interessenter

GS Supply er en ansvarlig akter med klare
forpligtelser over for bade medarbejdere,
kunder og samfundet. Ledelsen sikrer, at:

Kunder informeres med transparens og
dokumentation for vores
baeredygtighedsindsats, herunder
COeudledninger og miljgmaerkninger.

Medarbejdernes rettigheder og
arbejdsvilkar er i overensstemmelse med
gaeldende lovgivning, herunder sociale og
arbejdsmaessige minimumsstandarder - og
vi sigter langt hgjere end minimum.

Vi vedligeholder en teet og tillidsfuld dialog
med interessenter for at kunne udvikle os i

samklang med omverdenens forventninger.

Fremtidige mail
Ledelsen forpligter sig til Isbende at styrke
vores baeredygtighedsindsats ved at:

« Implementere teknologier og strategier, der
kan forbedre energieffektivitet og mindske
vores CO,-aftryk.

« Revidere og opdatere vores miljg- og
socialpolitikker i takt med ny lovgivning og
samfundsforventninger.

« Fastholde en erlig, ansvarlig og
gennemsigtig ledelsesstil, som skaber tillid
bade internt og eksternt.

GS Supply gnsker at veere en virksomhed, der
vokser med ansvar. Gennem staerk ledelse og et
klart veerdigrundlag bygger vi et fundament for
baeredygtig udvikling til gavn for bade
forretning, medarbejdere og samfund.
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FN Verdensmal

o

03 - Sundhed og trivsel

GS Supply bidrager til Verdensmal 3 ved at
fremme sundhed og trivsel bade internt i
virksomheden og i lokalsamfundet.

Vores stotte til lokale initiativer som
AalborgGym, der fremmer fysisk aktivitet,
og Skyggebgrn, som statter bgrn i sorg, er
med til at sikre bedre mental og fysisk
sundhed i samfundet.

Derudover skaber vores arbejdsmiljg en
inkluderende og stgttende arbejdsplads,
hvor medarbejdere med sarlige behov,
sasom flexjobbere, tilbydes tilpassede
arbejdsforhold, hvilket fremmer trivsel og
mental sundhed blandt medarbejderne.

i

08 - Anstaendige jobs og
okonomisk vaekst

GS Supply arbejder aktivt med at skabe
anstendige jobs og stette skonomisk
vaekst ved at give plads til diversitet pa
arbejdsmarkedet.

Vi tilbyder flexjob, praktikforlgb og
deltagelse i aktiveringsprogrammer, der
hjeelper personer med nedsat arbejdsevne
eller dem pa kanten af arbejdsmarkedet
med at opna beskaeftigelse.

Vi bidrager til et inkluderende
arbejdsmarked, hvor alle har mulighed for
at deltage og udvikle deres kompetencer,
hvilket er med til at fremme baeredygtig
gkonomisk vaekst og produktiv
beskaeftigelse for alle.

Ledelsesberetning | Indledende analyse | Beceredygtighedspolitikker | FN verdensmél | Beregninger — Konklusioner | Afgreensning | Datagrundlag | Ordforklaringer

QO

12 - Ansvarligt forbrug og
produktion

GS Supply har forpligtet sig til at reducere
vores miljgpavirkning i overensstemmelse
med Verdensmal 12.

Over 95 % af vores CO2e-udledninger
stammer fra transport, og vi arbejder
aktivt pa at optimere vores logistik,
ruteplanlaegning og forsyningskaede for at
reducere udledningerne.

Desuden har vi gennemfert energi-
effektive lgsninger sdsom varmegen-
indvinding i lagerhallerne og brug af LED-
paerer i alle faciliteter samt elektriske
trucks for at reducere energi- og
procesudledninger.

Vores engagement i ansvarlig produktion
sikrer, at vi konstant forbedrer vores
ressourceudnyttelse og miljgmaessige
fodaftryk.

12



& GS sUPPLY

Ledelsesberetning | Indledende analyse | Boeredygtighedspolitikker

Procentfordeling af CO2e
(udvikling fra 2023 til 2024)

P& baggrund af vores CO2e-udledningsberegninger pr. hovedkategori har vi i
2024 identificeret folgende procentvise fordeling af vores samlede udledninger:

Energi og processer (ca. 3,13% i 2024):

Energi og processer udggr fortsat en mindre del
af vores samlede CO2e-aftryk. Udledningen er
steget fra 1,31 til 1,95 ton CO2e. Denne &ndring
kan forklares af gget aktivitet, en fordobling i
medarbejderantal og eventuelle justeringer i
beregningsgrundlaget. Vi fortsaetter med vores
energieffektiviseringstiltag som LED-belysning,
varmegenvinding og brug af eldrevne trucks.

Affald og genbrug (ca. -4,77% i 2024):

Affald og genbrug har fortsat en positiv
klimaeffekt med en negativ udledningsveerdi pa
-2,98 ton CO2e. Vores arbejde med
affaldssortering og cirkulaer gkonomi fastholder
sin betydning og bidrager til at reducere vores
samlede klimaaftryk.
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Transport (ca.101,64% i 2024):

Transport er fortsat den klart stgrste kilde til
CO2e-udledning og udgegr over 100 % af det
samlede nettoaftryk nar affaldskategoriens

negative udledning tages i betragtning.

Transportudledningen er steget fra 56,57 til
63,44 ton CO2e, svarende til ca. 14 %. Denne
stigning haenger sammen med vores vaekst i
aktiviteter og fordobling i medarbejderstab,
som har gget distributionsbehovet. Det er dog
veerd at fremhaeve, at CO2e-udledningen pr.
medarbejder er reduceret markant fra 6,86 til
3,90 ton CO2e, et fald pa ca. 43 %. Det tyder p3,
at vores optimeringstiltag i logistik og transport
har en positiv effekt og skabt klimamaessig
effektivitet pa trods af vaeksten.

Samlet vurdering

Udviklingen i 2024 afspejler en virksomhed i
vaekst i bade aktivitet, medarbejderantal og
omsaetning. CO2eudledningen er steget med
godt 7 ton, primeaert pga. gget transport, som
fortsat er vores stgrste indsatsomrade.

Samtidig viser de forbedrede nggletal pr.
medarbejder, at vi formar at vokse med
stigende ansvarlighed og klimabevidsthed.

Vi fastholder vores fokus pa at reducere
klimaaftrykket fra transport gennem smartere
ruteplanlaegning og baeredygtige
transportmetoder. Samtidig arbejder vi videre
med at styrke vores affaldshandtering og
forbedre energieffektiviteten i hele
organisationen.
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Grafer for Procentfordeling af CO2e
(udvikling fra 2023 til 2024)
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Total CO2e udledning

Baseret pd vores CO2e-udledningsberegninger pr. hovedkategori ser vi

felgende fordeling af udledninger i tons:

Energi og processer (fra1,31til 1,95 ton):
Stigningen skyldes primaert gget aktivitet i
virksomheden i takt med, at vi har faet flere
medarbejdere. Trods dette udger kategorien
fortsat en relativt lille del af det samlede aftryk.
Vi har allerede implementeret en raekke
energieffektiviseringstiltag, herunder LED-
belysning, varmegenvinding og eldrevne trucks,
hvilket fortsat bidrager positivt og begraenser
stigningen.

Affald og genbrug (fra ca. -3 til -2,98 ton):
CO2e-bidraget fra affald og genbrug ligger i
2024 pa -2,98 ton CO2e og et begraenset, men
dog vigtigt fald i forhold til aret fgr. Den
negative udledning er resultatet af vores
malrettede indsats for effektiv affaldssortering
og cirkuleer gkonomi. At vi har fastholdt dette
niveau trods medarbejdertilgang og aget
aktivitet, vidner om en staerk og baeredygtig
affaldshandtering.

Solgte produkter (0 ton) og Indkeb (0 ton):
Ligesom i vores regnskab for 2023 er solgte
produkter og indkeb ikke medtaget i arets
beregninger. P4 sigt kan disse kategorier dog
inkluderes, da de rummer potentiale for
baeredygtig udvikling i vaerdikaeden.

Transport (fra 56,57 til 63,44 ton ):
Transport er fortsat vores starste kilde til CO2e-
udledning og udger omkring 101 % af vores
samlede nettoudledning, nar affaldets negative
klimaeffekt medregnes. Vores samlede
transportudledning er steget fra 56,57 ton i
2023 til 63,44 ton i 2024.

Den interne fordeling ser sdledes ud
Egne og leasede transportmidler: 10,54 ton
(mod 10,69 ton i 2023 - stort set usendret)

* Medarbejdertransport i forbindelse med
arbejde: 14,56 ton (mod 7,03 ton i 2023 - en
markant stigning)

« Varetransport til og fra virksomheden: 38,34
ton i 2024
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Til virksomheden (skan): 16,44 ton

« Fravirksomheden (baseret pa opgerelse fra
fragtmand): 21,90 ton

« 12023 opgjorde vi varetransport til og fra
samlet til 38,86 ton - et tal baseret pa et
skan

Den vaesentligste seendring i 2024 er, at vi har
haft mulighed for at anvende mere praecise
data for varetransport fra virksomheden, idet vi
har faet en opgerelse fra vores fragtmand. Det
giver et mere retvisende billede af vores
udledninger og afslgrer samtidig en mindre
stigning i den samlede transportudledning
sammenlignet med aret for.

Det er positivt at konstatere, at stigningen i
CO2e-udledninger fra transport ikke har veeret
lige sa markant som stigningen i vores
aktiviteter relateret til distribution.

Vores udledninger fra egne og leasede
transportmidler er stort set stabile, hvilket viser,
at vores tidligere tiltag har haft en vedvarende

effekt. Stigningen i medarbejdernes
erhvervsmaessige transport skyldes i hgj grad
gget aktivitet og tilgang af nye medarbejdere,
hvilket ogsa har bidraget til en starre samlet
transportbelastning.

CO2e pr. medarbejder - en positiv udvikling

Selvom den samlede CO2e-udledning er steget
som fglge af aget aktivitet og vaekst, er det veerd
at fremhave, at CO2e-udledningen pr.
medarbejder er faldet betydeligt fra 6,86 ton
CO2e i 2023 til 3,90 ton CO2e i 2024. | alt er
dette et fald pa ca. 43 % per medarbejder. Det
viser, at vi driver virksomheden mere effektivt
og baeredygtigt selv med fordoblet bemanding
og en vaesentlig omsaetningsstigning. Denne
udvikling styrker vores ambition om at vaekste
ansvarligt og med omtanke for miljget.
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Grafer for Total CO2e udledning
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Procentfordeling af CO2e
(udvikling fra 2023 til 2024)

P& baggrund af vores CO2e-udledningsberegninger ser vi en cendret
procentvis fordeling mellem scopes fra 2023 til 2024, hvilket giver veoerdifuld
indsigt i udviklingen af vores klimaaftryk og prioriterede indsatsomrdder.

Scope1(ca.12,85%):

Andelen af Scope 1-udledninger er faldet fra
14,89 % i 2023 til 12,85 % i 2024. Selvom
braendstofforbruget er steget i absolutte tal, er
andelen reduceret i forhold til det samlede
CO2e-aftryk. Vi arbejder fortsat malrettet pa at
nedbringe disse udledninger gennem mere
effektiv braendstofanvendelse og ved gradvist at
skifte til mere baeredygtige Igsninger i vores
egen og leasede vognpark.

Scope 2 (ca1,67%):

Scope 2 er steget en smule fra 1,37 % til 1,67 %,
men forbliver pa et lavt niveau. Det afspejler
fortsat vores effektive energitiltag, herunder
LED-belysning, varmegenvinding og optimering
af energiforbruget i vores bygninger og
faciliteter.

Scope 3 (ca. 85,2%):

Scope 3 udger fortsat langt stagrstedelen af
vores samlede udledning og er steget fra 84,74
% i 2023 til 85,2 % i 2024. Det skyldes iscer aget
transportaktivitet i takt med virksomhedens
vaekst. Kategorien daekker primeaert
varetransport og understreger behovet for at
fortseette indsatsen med grgnnere logistik og
taettere samarbejde med vores
transportpartnere.

Udenfor scope (ca. -0,29%):

| 2023 havde vi en negativ udledning pa -0,33 %,
hvilket bidrog positivt til det samlede CO2e-
regnskab. | 2024 er denne vaerdi eendret til en
positiv udledning pa 0,29 %, hvilket betyder, at
klimaeffekten fra genbrug og affaldshandtering
ikke har vaeret lige sa stor i 2024. Det
fremhaever et behov for, at vi styrker vores
indsats inden for affaldssortering og cirkulaer
gkonomi.
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Samlet vurdering

Den samlede CO2e-udledning er steget fra
54,88 ton i 2023 til 62,41 ton i 2024, hvilket er
en stigning pa 13,7 %. Dette skal dog ses i lyset
af, at GS Supply i samme periode har vaeret
igennem en betydelig positiv udvikling med en
omsatningsvaekst pa mellem 40 og 50 % samt
en fordobling af medarbejderstaben. Det er
derfor bemaerkelsesveerdigt, at CO2e-
udledningen ikke er steget i samme takt som
virksomhedens vaekst.

Det viser, at vi trods @get aktivitet har formaet
at holde udledningen forholdsvis stabil pr.
omsaetningskrone og pr.

85,2

-0,29

Scope 3 Udenfor scope

medarbejder. Ikke desto mindre understreger
den absolutte stigning - iseer i Scope 3 - at
transport fortsat er det mest presserende
indsatsomrade i vores klimaarbejde.

Vi vil derfor intensivere vores arbejde med
optimeret ruteplanlaegning, styrket samarbejde
med transportgrer og

afsegning af nye, mere baeredygtige
logistiklgsninger.
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Samlede CO2ei ton

Baseret pd vores CO2e-udledningsberegninger fordelt pd forskellige scopes

ser vi felgende fordeling i 2024:

Scope 1(8,02 ton):

Direkte emissioner fra egne og leasede
transportmidler er stort set useendrede (fra 8,14
ton i 2023 til 8,02 ton i 2024). Dette viser en
stabil indsats for at holde vores interne
transportrelaterede udledninger pa et lavt
niveau, blandt andet gennem
braendstofoptimering og effektiv drift.

Scope 2 (ca.1,04 ton):

Indirekte udledninger fra elektricitet og varme
er steget en smule fra 0,75 til 1,04 ton CO,e.
Den beskedne stigning kan forklares med gget
aktivitetsniveau og flere medarbejdere, men
omradet er fortsat under god kontrol takket
veere energieffektive lasninger som LED-

belysning, varmegenvinding og eldrevne trucks.

Scope 3 (ca. 53,18 ton):

Her ses den markante aendring i CO,e
regnskabet med en stigning fra 46,00 ton i 2023
til 53,18 ton i 2024, hvilket er en stigning pa 7,18
ton svarende til ca. 15,6 %. Dette skyldes iseer
ggede udledninger fra ekstern varetransport og
medarbejdertransport. Scope 3 er dermed
fortsat det klart stgrste omrade og et centralt
fokuspunkt i vores klimaindsats.

Udenfor scope (ca. 0,18 ton):

Hvor vi i 2023 havde en negativ vaerdi pa -0,33
ton CO,e (netto-reduktion via genbrug og
affaldshandtering), er dette i 2024 andret til en
positiv udledning pa 0,18 ton CO,e. Det svarer
til en forskel pa 0,51 ton og en procentvis
stigning pa 154,55 %. Selvom stigningen i
procent kan virke voldsom, er det vigtigt at
understrege, at de absolutte tal er relativt sma
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og dermed har begraenset betydning i det
samlede klimaregnskab.

Nar det er sagt, ser vi det som et vigtigt signal
om en negativ tendens, vi skal tage alvorligt.
Andringen skyldes primeaert justeringer i
datagrundlag og metode, men den minder os
om, at vi skal styrke vores fokus pa
affaldshandtering og cirkulaere initiativer, sa
udviklingen vendes fremadrettet.

Konklusion

Den samlede CO,e-udledning for GS Supply er
steget med ca. 7,86 ton fra 2023 til 2024. Dette
svarer til en stigning pa 14,4 %. Det er iscer
Scope 3-udledninger, herunder ekstern
varetransport og medarbejderkarsel, der driver
denne udvikling.

Stigningen skal ses i lyset af en markant
aktivitetsforggelse - herunder en
omsaetningsvaekst pa 40-50 % og en fordobling
af medarbejderantallet fra 8 til 16. Pa trods af
dette er CO,e-udledningen pr. medarbejder
reduceret med 43 %, fra 6,82 ton i 2023 til 3,90
ton i 2024. Det vidner om gget klimamaessig
effektivitet og ansvarlig vaekst.

Vi bevaeger os i en mere baeredygtig retning,
hvor miljghensyn integreres i
forretningsudviklingen.

Vi vil fortsat arbejde malrettet for at nedbringe
vores samlede CO,e-aftryk - isaer i Scope 3 -
gennem smartere logistik, optimeret
ruteplanlagning og udforskning af mere
baeredygtige transportlgsninger.
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Grafer for den samlede CO2eiton
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Afgrceensning

| GS Supply's ESG-rapport for 2024 er der
fortsat enkelte omrader, hvor CO2e-
udledningen ikke er inkluderet.

Dette skyldes primart manglende data eller
utilstraekkeligt detaljeringsniveau. Nedenfor
fremgar en oversigt over de omrader, der er
afgraenset fra beregningerne i den aktuelle
rapportering:

Hjemmearbejde

CO2e-aftrykket i forbindelse med
hjemmearbejde er ikke medtaget. Det skyldes
manglende data om elforbrug, opvarmning og
transportrelaterede udledninger, der potentielt
opstar i forbindelse med arbejde fra hjemmet.

GS Supply har desuden vurderet, at
udledningerne fra dette omrade er relativt
begraensede og ikke vil eendre det samlede
billede vaesentligt.

Varetransport til og fra virksomheden
De transportrelaterede udledninger er baseret
pa et sken, da transportgrernes data endnu

Ledelsesberetning | Indledende analyse | Boeredygtighedspolitikker

ikke er detaljerede nok til at muliggere en
praecis beregning. For 2024 er den samlede
varetransport opgjort til ca. 293.000 ton.km.

Denne stigning i forhold til sidste ar skyldes
gget salg og distributionsaktivitet. Der arbejdes
fortsat pa at forbedre datagrundlaget, sa
fremtidige beregninger kan blive mere praecise
og dekkende.

Indkeb af forbrugsstoffer

CO2e-beregninger for indkab af forbrugsstoffer
er ikke inkluderet. GS Supply er en
handelsvirksomhed inden for kontorartikler og
har ikke store eller komplekse indkgb i denne
kategori. Pa nuveerende tidspunkt er data om
maengder og produkttyper ikke tilstraekkeligt
detaljerede til, at der kan foretages en
meningsfuld beregning. Dette omrade vil
lgbende blive vurderet i takt med, at
datagrundlaget forbedres.

Solgte varer
Da GS Supply ikke producerer egne varer, er der
ikke beregnet CO2e-udledning for solgte

FN verdensmdl | Beregninger — Konklusioner | Afgreensning | Datagrundlag | Ordforklaringer

produkter. Det vurderes, at denne kategori ikke
er relevant for virksomhedens udledningsprofil.
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Datagrundiag

CO2-Emissionsfaktorer
CO2e-udledningerne er beregnet i
overensstemmelse med retningslinjerne i GHG-
Protokollen og er blevet afstemt med
Erhvervsstyrelsens vejledning til beregning af
CO2e. Emissionsfaktorerne er fra 2021.

CO2e-cekvivalenter

For at muliggere en sammenligning af
drivhusgasudledninger, er alle udledninger
omregnet til CO2-akvivalenter (CO2e), hvilket
repraesenterer den maengde CO2, som svarer til
udledningen af forskellige drivhusgasser. De
anvendte emissionsfaktorer er angivet i
rapporten.

Ledelsesberetning | Indledende analyse | Boeredygtighedspolitikker

Regnskabspraksis

Ved beregning af CO2e er emissionsfaktorerne
blevet hentet fra forsyningsselskaberne og
anerkendte databaser, i overensstemmelse
med Erhvervsstyrelsens vejledning. Vi har
benyttet de senest offentliggjorte
emissionsfaktorer pa tidspunktet for
udarbejdelsen af klimaregnskabet. Hvis en
emissionsfaktor ikke er tilgaengelig pa det
pageeldende tidspunkt, anvendes det
foregdende ars faktor. En justering af
klimaregnskabet foretages, nar den nye
emissionsfaktor bliver tilgaeengelig, i
overensstemmelse med GHG-Protokollens
retningslinjer.

FN verdensmdl | Beregninger — Konklusioner | Afgrcensning | Datagrundlag | Ordforklaringer
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Ordforklaringer

GHG-protokollen

'‘Greenhouse Gas Protocol' (GHG-protokollen) er
et samarbejde mellem World Resources
Institute (WRI) og World Business Council for
sustainable development (WBCSD). Det er en
global standard for maling og rapportering af
drivhusgasser med det formal at give
virksomheder og organisationer en ensartet
tilgang til at rapportere deres klimapavirkning.
GHG-protokollen angiver virksomhedens CO2e-
udledninger i tre scopes, (scope 1, 2 og 3).

Scopes

Scope 1, Scope 2 og Scope 3 refererer til de tre
forskellige kategorier af drivhusgasemissioner
(GHG) i forbindelse med virksomheders og
organisationers aktiviteter.

Disse kategorier blev defineret af Greenhouse
Gas Protocol (GHG Protocol), en global standard
for rapportering af drivhusgasemissioner.

Scope 1 (Direkte Emissioner): Dette omfatter de
direkte drivhusgasemissioner, der stammer fra
kilder, som virksomheden har direkte kontrol

over. Dette kan omfatte emissioner fra
produktion, transport og brug af energi i
virksomhedens egne faciliteter og karetgijer.
Eksempler pa Scope 1-emissioner inkluderer
forbraending af naturgas i en virksomheds
kedler, breendstofforbrug i selskabets biler og
lastbiler samt procesrelaterede emissioner fra
industrielle anlaeg.

Scope 2 (Indirekte Emissioner): Dette omfatter
indirekte drivhusgasemissioner, der stammer
fra den elektricitet, varme eller kaling, som en
virksomhed kgber fra tredjeparter. Det
omfatter ogsa emissioner fra
elektricitetsproduktionen, der genereres for at
forsyne virksomheden. Virksomheder har ikke
direkte kontrol over disse emissioner, men de
kan traeffe beslutninger om at kgbe mere
klimavenlig energi for at reducere deres Scope
2-emissioner.

Scope 3 (Andre Indirekte Emissioner): Dette er
den mest omfattende kategori og omfatter alle
andre indirekte drivhusgasemissioner, der
stammer fra virksomhedens aktiviteter, men

FN verdensmdl | Beregninger — Konklusioner | Afgrcensning | Datagrundlag | Ordforklaringer

som virksomheden har begraenset kontrol over.
Dette kan omfatte emissionskilder i hele
virksomhedens forsyningskade, som
ravareproduktion, transport af varer,
anvendelse af solgte produkter og bortskaffelse
af affald. Det deekker ogsa forretningsrejser og
medarbejdernes pendling. Scope 3-emissioner
kan udgare en betydelig del af en virksomheds
samlede drivhusgasbelastning, og
virksomheder arbejder ofte pa at reducere
disse emissioner gennem strategier som
leverandgrstyring, produktinnovation og
rejsepolitikker. Sammen udger disse tre scopes
en omfattende ramme for at vurdere og
rapportere en organisations samlede
drivhusgasemissioner og identificere
muligheder for emissionssankning pa tveers af
deres operationer, forsyningskade og andre
aktiviteter. Dette er vigtigt i arbejdet med at
reducere virksomheders klimaaftryk og opfylde
klimamal og forpligtelser.
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